Zatacznik Nr 1

Do Protokotu Nr 1/2017

z posiedzenia Rady Nadzorczej tuzyckiego Banku
Spotdzielczego w Lubaniu w dniu 01.03.2017r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
W tuzyckim Banku Spétdzielczym w Lubaniu za 2016 rok

l. Oswiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego — Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, tuzycki Bank Spotdzielczy w Lubaniu o$wiadcza, iz wprowadzit niniejsze
zasady zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku, poprzez przyjecie do stosowania w uchwatami organéw Banku tj. Uchwatg
Zarzadu Nr 153/Z/2014 z dnia 04.12.2014r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 30/R/2014 z dnia
12.12.2014r. i Uchwaty Walnego Zgromadzenia Nr 8/2015 z dnia 13.06.2015r.

Zasady zarzgdzania tadem korporacyjnym okreslono w rozdziale 6 Polityki zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci wprowadzonej Uchwatg Zarzadu Nr 158/2/2016 z dnia 20.12.2016r. oraz zaakceptowang
przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr 23/R/2016 z dnia 28.12.2016r.

Dokument niniejszy stanowi zbiér zasad, ktérymi kieruje sie Bank przy wykonywaniu swojej
dziatalnosci, okreslajgcy relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Gféwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci, w ocenie Banku jego nie dotyczg
lub s3 stosowane w zmodyfikowanej postaci, zostaty ujete w Oswiadczeniu Zarzgdu tuzyckiego Banku
Spétdzielczego w Lubaniu o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego wraz z uzasadnieniem. Tresé
oswiadczenia zostata opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem: www.banklbs.pl.

Zgodnie z § 25 Zasad tadu Korporacyjnego do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i
przestrzegania niniejszych zasad, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania
przez Bank przyjetych zasad.

. Organizacja i struktura organizacyjna.

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jawno$¢
struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie
internetowej: www.banklbs.pl. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtosé
stuzbowa, zadania, zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego
W powyzszym zakresie.

M. Relacje Banku z udziatowcami.

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientéw. Zapewnia
udziatowcom wiasciwy i rowny dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Bank w swojej dziatalnosci
dazy do rozstrzygania konfliktéw polubownie. W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono
przypadkéw naruszania zasad fadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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V. Organ zarzadzajgcy — Zarzad.

Zarzad Banku sktada sie z 3 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu i dwdch Wiceprezeséw. Cztonkowie
Zarzadu posiadajag kompetencje do prowadzenia spraw Banku oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonania powierzonych im obowigzkéw. Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtéwny obszar
aktywnosci zawodowej cztonkdw Zarzadu Banku. Organizacje prac Zarzadu, zakres spraw oraz tryb jego
funkcjonowania okresla Regulamin dziatania Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku. W
okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszania zasad tadu korporacyjnego w
powyzszym zakresie.

V. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza skfada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na 4 letnig kadencje.
Skfad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Do szczegolnych kompetencji Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy, wnioskéw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia
straty, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
niniejszej oceny.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje, wiedze i doswiadczenie do
nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku. Reprezentujag odpowiednio wysoki
poziom moralny. Kazdy z cztonkéw Rady daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkdw. Cztonkowie Rady wykonujg swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujgc sie niezbednym
poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej, co przejawia sie w poswiecaniu czasu w wymiarze
umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan. W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono
przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VI. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdw organu Rady Nadzorczej i Zarzgdu. Zasady
wynagradzania zostaty okreslone w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku tj. w
odniesieniu do Rady Nadzorczej w ,Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej tBS w Lubaniu” a w
odniesieniu do Zarzadu w ,Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu” i ,Polityce zmiennych
sktadnikdw wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w £BS w Lubaniu”. Ustalona
polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci
Banku. W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VII. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajacg potrzeby jego udziatowcow oraz
klientéw, udostepniong na stronie internetowej Banku. W okresie objetym niniejszg oceng nie
stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VIII. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dziatalnosci, jest
rzetelny i nie wprowadza w btgd oraz cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.

Bank opracowat i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji
dotyczgce przystugujgcych klientom srodkéw ochrony w relacjach z Bankiem. W okresie objetym
niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym
zakresie.




IX. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez
Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorczg Banku. System kontroli wewnetrznej Banku obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Bank zapewnia efektywng, skuteczng i
niezalezng funkcje kontroli sprawowang przez pracownikéw Departamentu Audytu Bank BPS S.A.

Audyt wewnetrzny w tuzyckim Banku Spétdzielczym w Lubaniu poczawszy od 2016r. sprawowany jest
przez odpowiednie komorki Spétdzielni Systemu Ochrony zgodnie z art. 10.2 Ustawy Prawo bankowe.

Ban skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcym
strategie zarzadzania ryzykiem obejmujgca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank. Rada Nadzorcza
zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad skutecznoscig
zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego
w powyzszym zakresie.

Whioski z oceny.

Rada Nadzorcza tuzyckiego Banku Spétdzielczego w Lubaniu stwierdza, ze w roku 2016 przestrzegane
byty Zasady tadu Korporacyjnego przyjete w Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z
zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajac szczegélng wage do profesjonalizmu, kompetencji
i etyki osob wchodzacych w skfad organdw Banku oraz szczegélnej dbatosci o ksztattowanie
odpowiednich relacji z udziatowcami i klientami Banku, jako nadrzednego celu w jego dziatalnosci.

Luban, 01.03.2017r. o
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